Test Hollanda

Celem tego testu jest samopoznanie. W tescie zaznacz te zdania, z ktorymi si¢ zgadzasz i
ktore sg zgodne z Twoimi opiniami i sposobem myslenia. Test ten nalezy wypetniac bez
dhuzszego zastanawiania si¢, przyjmujac, ze pierwsza mysl, jaka Ci przyjdzie do gtowy jest
najlepsza. Wykonanie testu pozwala na okres$lenie trzyliterowego kodu.

1. Posiadanie silnego i1 zgrabnego ciata jest dla mnie wazng rzeczg.
2. Staram si¢ doglebnie zrozumie¢ rzeczy.

3. Muzyka, kolory, piekno kazdego rodzaju moze wptyna¢ na moje usposobienie.
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. Ludzie wzbogacaja moje zycie i nadajg mu sens.
. Wierze w siebie i w to, ze mam wplyw na rzeczy.

. Doceniam jasno okreslone kierunki dziatania, ktore doktadnie okreslaja, co mam robic.
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. Potrafi¢ budowac, nosi¢ wszystko sam, sam dawac sobie radg.

8. Moge godzinami mysle¢ o czyms.

9. Doceniam pigkne otoczenie. Kolory i formy znacza dla mnie bardzo duzo.
10. Kocham towarzystwo.

11. Lubig¢ rywalizacjg.

12. Musze mie¢ najpierw uporzadkowane zaplecze 1 dopiero potem rozpocza¢ pracg nad
projektem.

13. Lubi¢ pracowac rekami.

14. Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

15. Zawsze poszukuje nowych sposobow, aby da¢ wyraz moim twoérczym zdolno$ciom.
16. Doceniam mozliwos¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.

17. To, ze jestem najwazniejsza osobg w grupie, daje mi zadowolenie.

18. Jest dla mnie sprawg honoru, by dba¢ o wszystkie szczegdly w mojej pracy.

19. Nie przeszkadza mi, ze zabrudze¢ rece w czasie pracy.

20. Wyksztatcenie jest dla mnie nieustajgcym procesem rozwijania i wyostrzania mojego
sposobu myslenia.

21. Lubig ubierac¢ si¢ nietradycyjnie oraz probowac nowe kierunki mody i kolory.
22. Czgsto wyczuwam, gdy jaka$ osoba ma potrzebe rozmowy.

23. Lubi¢ organizowac ludzi i dawa¢ im impuls do pracy.



24. Rutyna pomaga mi w ukonczeniu pracy.
25. Lubi¢ kupowac rzeczy, ktore sa punktem wyjscia do dalszej pracy.

26. Czasami mogg siedzie¢ godzinami i pracowa¢ nad rozwigzaniem problemow, czyta¢ lub
mysle¢ o zyciu.

27. Potrafi¢ wyobraza¢ sobie rozne rzeczy.

28. Czuje si¢ dobrze, kiedy zajmuj¢ si¢ innymi ludZmi.

29. Lubig, gdy daja mi kredyt zaufania w pracy.

30. Jestem podbudowany, wiedzac, ze dobrze i starannie rozwigzalem powierzone mi zadanie.
31. Chciatbym najchetniej by¢ sobg i wykonywac rzeczy praktyczne, pracowaé rekami.

32. Chetnie czytam ksigzki na kazdy temat, ktory budzi moja ciekawos¢.

33. Uwielbiam wyprébowywac¢ nowe, kreatywne pomysty.

34. W sytuacji, gdy mam jakie$ problemy z innymi, preferuj¢ rozmowe 1 znalezienie
rozwigzania.

35. Zeby osiagna¢ sukces, nalezy mierzy¢ wysoko.

36. Lubie sytuacje, ktore wymagaja ode mnie podejmowania decyzji i brania na siebie
odpowiedzialnosci.

37. Lubi¢ zuzywac¢ mas¢ czasu na dyskusje.

38. Analizuj¢ dany problem gruntownie, zanim podejme¢ dziatania.

39. Lubi¢ zmienia¢ otoczenie tak, aby uczyni¢ je czyms$ innym i specjalnym.

40. Kiedy jest mi przykro, znajduje przyjaciela, by z nim porozmawiac.

41. Kiedy proponuje plan, wole zeby inni zajmowali si¢ szczegdtami.

42. Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.

43. Pracowanie na §wiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

44. Bez przerwy zadaje pytanie ,,dlaczego?".

45. Podoba mi si¢, ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczug.

46. Lubi¢ znajdowac sposoby pomagania ludziom, by byli bardziej ludzcy wobec siebie.
47. Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest dla mnie niezmiernie ciekawe.
48. Zawsze ciesze si¢, gdy ktos inny przejmuje kierownictwo.

49. Lubig, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.
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Roztrzasam problem, dopoki nie znajde odpowiedzi.

Piekno natury porusza co$ ukrytego we mnie.

Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne.

Lepsze stanowisko i awans s3 dla mnie wazne.

Efektywnos¢ to co$ dla mnie - pracowaé okreslong ilos¢ godzin kazdego dnia.

Dla uniknigcia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i porzadkiem.
Ksigzki zmuszajace do myslenia zawsze poszerzaja moje horyzonty.

Bardzo ciesze si¢ z mozliwosci pdjscia na wystawe, do teatru czy do kina.

,Nie widzialem ci¢ dtugi czas powiedz, co u ciebie?”.

Niezmiernie ciekawg rzeczg jest mozliwos¢ wptywania na innych ludzi.

Kiedy przyrzekam, ze co$ zrobi¢, wykonuj¢ to do najdrobniejszego szczegotu.
Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

Chciatlbym nauczy¢ si¢ wszystkiego co jest dostepne o tematach, ktére mnie interesuja.
Nie chce by¢ jak inni. Wole robi¢ rzeczy inacze;j.

,Powiedz mi, jak ci moge pomoc".

Jestem gotow podjaé ryzyko, by kontynuowac sprawy.

Lubig jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy co$§ zaczynam.

Pierwsze, co widze w samochodzie, to dobry silnik.

Ludzie dzialaja stymulujace na mdj intelekt.

Kiedy czyms si¢ zajmuje, mam tendencj¢ do zapominania o calym $wiecie.

Martwi mnie, ze jest tylu ludzi w naszym spoteczenstwie, ktorzy potrzebuja pomocy.
Zabawnie jest podsuwac innym ludziom pomysty.

Nie znosze, kiedy kto$ zmienia metode, kiedy koncze pisanie swojej pracy.

Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,,podbramkowych".

Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

Lubig robi¢ happeningi.

Zawsze staram si¢, jak moge, by okaza¢ uwage ludziom, ktorzy wygladaja na samotnych 1

bez przyjaciot.

77.

Lubi¢ handlowac.



78. Nie lubig robi¢ rzeczy, ktére nie sg zatwierdzone.

79. Sport jest wazny, jesli ciato ma by¢ zdrowe.

80. Sposob funkcjonowania natury budzit zawsze moja ciekawos¢.
81. Zabawnie by¢ w dobrym humorze i robi¢ co$ niezwyczajnego.
82. Sadzg, ze ludzie w glebi duszy sa dobrzy.

83. Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jesSzcze raz Z nowg energia i
entuzjazmem.

84. Ceni¢ wysoko sytuacje, kiedy wiem, czego inni ode mnie oczekuja.

85. Lubig roztozy¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczy¢, czy dam sobie rade.

86. ,,Nie denerwuj si¢, mozemy przemysle¢ sprawe 1 zaplanowac nastepny krok."

87. Byloby mi trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie bez pigknych rzeczy wokot mnie.

88. Czesto tak si¢ dzieje, ze inni przychodza do mnie, by opowiedzie¢ o swoich problemach.

89. Zwykle nawigzuje kontakt z ludzmi, ktorzy moga pokaza¢ mi drogg do nowych
mozliwosci.

90. Nie potrzebuje duzo, by by¢ szczesliwym
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Nalezy zakresli¢ te same liczby, ktore zostaly zakre$lone w tescie samooceny.
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Zapisz ilosé liczb zakre$lonych w kazdej kolumnie:

R B A S I T

Whpisz litery, ktore otrzymaly najwiekszg liczbe punktow:

Opis:

Realistyczny typ osobowosci zawodowej Cztowiek prezentujacy realistyczny typ osobowosci
zachowuje si¢ w pracy w sposob konkretny, rzeczowy, praktyczny. Kieruje si¢ zdrowym
rozsadkiem, ceni wartosci przydatne w zyciu codziennym, w tym korzysci materialne, status
spoteczny, odwage, site¢ charakteru, wtadze. Charakteryzuje go bezposredni i szczery sposob
zachowania si¢, wytrwato$¢ 1 konsekwencja w realizacji podejmowanych zadan. Polega na
samym sobie, jest gospodarny, raczej mato towarzyski, niewiele obchodza go sprawy
ogolnospoteczne. Nie lubi wglebiania si¢ w teorie 1 prowadzenia spekulacji umystowych.
Wyréznia si¢ wsrdd innych ludzi zdolno$ciami oraz umiejetnosciami praktycznymi. Lubi
manipulowa¢ urzadzeniami, postugiwac si¢ narzedziami i przedmiotami, ale takze opiekowaé
si¢ zwierzgtami 1 zmaga¢ z naturg (w tym wykonywa¢ prace wymagajace duzego wysitku
1 osobistej sprawno$ci) pod warunkiem jednak, ze wykonuje czynnosci, ktdre juz wczesniej
w dostatecznym stopniu opanowat. Interesuje si¢ wydobywaniem 1 przetwarzaniem
surowcOw, oraz pracami wykonywanymi przez rzemie$lnikow, robotnikéw, rolnikéw,
hodowcow 1 ogrodnikéw, lesnikéw. Odpowiadajg mu zawody tokarza, elektryka, mechanika,
stolarza czy kierowcy oraz profesje rolnicze, zootechniczne, lesnicze, pozarnicze, chronigce
ludzkie mienie itp.



Badawczy typ osobowosci zawodowej. Ludzie reprezentujacy typ badawczy cenig przede
wszystkim warto$ci poznawcze. Charakteryzuje ich umyslowa niezalezno$¢, a zarazem
zdolno$¢ precyzyjnego opisywania oraz chtodnego 1 racjonalnego analizowania oraz
wyjasniania rzeczywistos$ci. Potrafia wcze$niej niz inni dostrzec rzeczywiste problemy
wystepujace w $wiecie, trafniej je sformutowa¢ w formie pytan, bardziej dociekliwie niz inni
analizowa¢ i rozwaza¢ oraz tworczo rozwigzywaé. Wnikliwie studiujg osiggniecia nauki,
a zarazem odnosza si¢ do nich krytycznie, ufajagc wylacznie twierdzeniom w pelni
racjonalnym, opartym na danych poznawczo-obiektywnych. Sg skloni wykonywac prace
wymagajace duzej dozy samodzielno$ci, autorefleksji 1 autokrytycyzmu. Przy czym pocigga
ich prowadzenie obserwacji naukowych, rozwazan metodologicznych i teoretycznych, w tym
abstrakcyjnych analiz matematycznych 1 technicznych. Majg $§wiadomos¢, ze sg osobami
zdolnymi, inteligentnymi, umiejagcymi pracowac systematycznie i metodycznie, natomiast
w zasadzie nie interesujg si¢ walkg o przywodztwo, sprawowaniem wiladzy czy
obejmowaniem stanowisk kierowniczych. Najbardziej odpowiadaja im zawody wymagajace
ustawicznego samoksztalcenia oraz prowadzenia poglebionych, racjonalnych osobistych
dociekan, takie jak np.: pracownicy naukowo-badawczy, analitycy, biolodzy, biochemicy,
chemicy, fizycy, programisci, astronomowie, socjolodzy, statystycy, geografowie,
farmaceuci, meteorolodzy, filozofowie, matematycy, politolodzy.

Artystyczny typ osobowosci zawodowej Jednostki prezentujace artystyczny typ osobowosci
zawodowej wyrdzniaja si¢ sktonno$cig do obcowania ze sztuka oraz dazeniem do pomnazania
1 tworzenia pickna. Cenig zdarzenia, zjawiska oraz przedmioty charakteryzujace si¢ wysokimi
walorami estetycznymi i artystycznymi. Lubig nie tylko otacza¢ si¢ dzielami oryginalnymi
1 samodzielnie je tworzy¢, w tym zajmowac si¢ muzyka czy literatura, ale takze kreowac
1 rozwija¢ nowe pomysly. Okazuja si¢ niezalezni i odkrywczy w wyrazanych spostrzezeniach
1 wypowiadanych sadach, a przy tym sg spontaniczni i ekspresywni. Majg sklonnos¢ do
analizowania przezy¢ innych osob, oraz wglebiania si¢ w samych siebie, reagujac przy tym
intuicyjnie a zarazem wrazliwie 1 delikatnie. Wyrdzniaja si¢ szczegOlnymi talentami,
zdolnosciami plastycznymi, dramaturgicznymi, jezykowymi czy innymi niezbednymi do
uprawiania 1 zajmowania si¢ sztuka. Mowi si¢ o nich, ze sa osobami niezorganizowanymi czy
nawet niepoukladanymi, a przy tym idealistami. Nie lubig pracy biurowej, zajec
powtarzajacych si¢ oraz wymagajacych rutyny. Preferujg zawody tworcze: muzykow,
dyrygentéw, malarzy, projektantow mody, architektow, aktorow, tancerzy, plastykow,
fotografow, wizazystow, grafikow, ilustratorow pism itp. Spoteczny typ osobowosci
zawodowej

Typ spoleczny osoby o tym typie lubig utrzymywac bliskie kontakty z innymi ludzmi,
komunikowa¢ si¢ z nimi, otacza¢ ich troska i opieka. Sa sktonni udziela¢ pomocy, doradzac,
informowa¢, wyjasnia¢, wychowywacé, pielegnowaé, leczyé. Wyrozniaja si¢ zdolno$cig
rozumienia punktu widzenia partneréw, stuchania ich, wczuwania si¢ w to, co przezywaja
oraz stosownego empatycznego reagowania 1 innymi kompetencjami sprzyjajacymi
kontaktom miedzyludzkim. W Zyciu kieruja si¢ wartosciami etycznymi, w tym
w szczegolnosci dobrem innych ludzi, nieraz stajac si¢ dla nich niezawodnym oparciem.
Sa ciekawi spraw nurtujacych calag wspolnote, stad wlaczaja sie¢ w dyskusje nad problemami
oraz podejmujg proby ich efektywnego rozwigzywania, przejawiajagc przy tym sktonnosé
do inicjowania i podejmowania dzialan prospotecznych. W kontaktach z innymi ludzmi
okazuja poczucie taktu, sa zdolni przedktada¢ potrzeby ogoélne nad wlasne, charakteryzuja si¢
umiejetnosciami  niezb¢dnymi do prowadzenia negocjacji, zapobiegania i1 tagodzenia
konfliktow oraz sprawowania wladzy. Wybieraja zawody pedagogiczne, pielegniarskie,



lekarskie, ratownicze, trenerskie, pracownikéw socjalnych, terapeutow, logopedow,
masazystow, kelnerow itp. Nie odpowiada im natomiast praca naukowa, inZynieryjna
1 techniczna, a takze profesje wymagajace wysokich kompetencji manualnych.

Inicjator - wyrdznikiem zachowania si¢ jednostek reprezentujgcych ten typ jest dgzenie do
sukcesow. W trakcie realizacji zalozonego, wyznaczonego sobie celu ekonomicznego lub
politycznego, potrafig kierowa¢ innymi ludzmi, a czesto takze ustawia¢ ich w sposob dla
siebie wygodny — manipulowa¢ nimi. Sg sklonne ,,pociaga¢ za sznurki”, lubig posiadac
wplywy, znajduja upodobanie w sprawowaniu wtadzy. Nudzi ich natomiast zajmowanie si¢
nauky, rozwazanie kwestii nieistotnych z praktycznego punktu widzenia, abstrakcyjnych,
ogblnych, wylacznie teoretycznych. Sa energiczni, optymistyczni, w zyciu spotecznym
dominujacy, towarzyscy, ambitni, impulsywni, sktonni do kierowania si¢ przyjemnoscia.
Wykazuja wysokie poczucie wiasnej warto$ci, zazwyczaj oparte na gltebokim, osobistym,
potwierdzajacym si¢ w praktyce przekonaniu, ze potrafig osigga¢ ambitne cele, sg przy tym
lubiani, prezentuja tez zdolnosci krasomoéwcze. Sprawdzaja si¢ jako organizatorzy Zycia
spolecznego, w tym menedzerowie biznesu 1 politycy. Szczegoélnie odpowiada im praca
w charakterze adwokatow, prokuratoréw, doradcéw, agentéw ubezpieczeniowych, po-
srednikow handlowych, zwierzchnikow wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz
kierownikow przedsigbiorstw.

Osoby prezentujace tradycyjny typ osobowosci zawodowej sg dobrze zorganizowane
1 rozwazne. W pracy potrafig si¢ kontrolowa¢, zachowujg si¢ konformistycznie, sg lojalne
i postuszne, okazuja si¢ systematyczne 1 wydajne. Unikaja sytuacji niejasnych
1 niedookreslonych, improwizowanej aktywno$ci zawodowej, postepowania, w ktorym
strategia dziatania okazuje si¢ sprecyzowana w niedostatecznym stopniu. Lubig pracowac
w sposob uporzadkowany, zarabia¢ pienigdze i oszczedza¢. Odnosza sukcesy w biznesie,
a mimo to zmagaja si¢ z kompleksami. Ujawniaja szczeg6lne zdolnosci niezbedne
do wykonywania pracy biurowej, w tym nierzadko wysokie kompetencje obliczeniowe oraz
umiejetnos¢ dokladnego wykonywania instrukcji. Unikaja konfliktow, sa subordynowani,
praktyczni, dobrze zorganizowani. Odpowiada im praca w administracji, w zawodach
urzednikow, statystykow, scenografow, notariuszy, radcow prawnych, archiwistow, agentow
celnych, agentow ubezpieczeniowych, ksiegowych, rachmistrzow itp.



