Hierarchia wartosci jako wyznacznik rozwoju osobowosci czlowieka

Przypisz ponizszym kategoriom wartosci od 0 do 10 wedtug znaczenia i zaznacz na schemacie.
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Dokonane wybory przenie$s na schemat (r6za diagnostyczna) i polacz ze sobg zaznaczone
punkty.
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TWORCZE WYRAZANIE SIEBIE ROZWOJ OSOBISTY

WOLNY CZAS

Te kategorie, ktore otrzymaty najwigkszg wartos¢ liczbowa Swiadczg o przypisanej jej wadze.
Nastepnie przeczytaj opis poszczegdlnych grup wartosci.

Opis grup wartosci:
PRACA, KARIERA

Wigkszos¢ 0sob wybierajacych wartosci z tej kategorii, nie traktuje pracy jako zrodia pieniedzy.
Jest ona dla nich niezwykle waznym obszarem. Dzigki niej moga zaspokoi¢ rdzne potrzeby
indywidualne (samorealizacji, rozwoju, satysfakcji oraz pragnienie wspotdziatania w zespole,
czy zachowan spolecznych, a takze dominacji 1 uznania, szacunku, osiggnigcia
W zyciu stosownej pozycji). W tym obszarze mogg si¢ realizowac potrzeby rywalizacji, rozwoju
wlasnej wiedzy i kompetencji oraz osigganie wymiernych rezultatdw swojej aktywnosci w
postaci awansu, gratyfikacji finansowych czy stawy. W tym zakresie speinia¢ si¢ mogg takze
osoby wysoko cenigce sobie odpowiedzialno$¢, majace na uwadze dobro innych (swojej
rodziny lub spoleczenstwa), rozumiejac je jako wynik wlasnej lub zbiorowej odpowiedzialnosci
za ich bezpieczenstwo i spokojny byt.

TWORCZE WYRAZANIE SIEBIE

Ta kategoria warto$ci wybierana jest przez osoby, ktore maja swiadomos$¢ wlasnych emocji
1 potrzeb, a swoim sposobem odbierania i przezywania §wiata chcg dzieli¢ si¢ z innymi. Moga
si¢ one decydowac na rozne sposoby wyrazania siebie. Muzyka, literatura, sztuka, nauka, taniec
— to przyktady obszarow, w ktoérych moga da¢ upust swojej kreatywnosci. Realizuja sie,



znajdujac wlasne, indywidualne srodki wyrazu. Zadowolenie, rados¢
1 satysfakcje przynosi im przetamywanie schematdéw, odkrywanie nowych obszaroéw, tagczenie
rozmaitych doswiadczen w jedno niepowtarzalne osobiste przezycie. W miar¢ dziatania ich
energia rosnie. Bierny wypoczynek nie kojarzy im si¢ z relaksem, jesli nie jest okazja do snucia
koncepcji 1 rozwijania nowych pomystow. Znaja siebie 1 staraja si¢ dbac
o zaspokajanie swoich potrzeb oraz stworzenie optymalnych warunkéw do wlasnego rozwoju.

CZAS WOLNY

To kategoria warto$ci preferowanych przez ludzi oddzielajacych obszar aktywnosci zawodowe]
od innych jej rodzajow. Osoby te sg swiadome, w jaki sposob chcg spedza¢ czas wolny od
obowigzkow. Moga mie¢ rézne preferencje i dokonywaé rozmaitych wyboréw. Sport,
rozrywka, kontakt z przyroda, rozwijanie zainteresowan, spotkania z ludzmi, dobra ksigzka czy
bierny  wypoczynek sg czasem, ktory decyduja si¢  spedzi¢ sami  lub
w towarzystwie innych osob, ulubionego czworonoga itp. Ludzie ci nie znajg pojecia ,,nuda”,
obcy jest im stan ,nicnierobienia”. Czgsto osobom, ktore skarza si¢ na to, ze nie wiedza,
co robi¢ z wolnym czasem, ktory ,,ucieka im przez palce”, zadaja pytanie: ,,Gdy nic nie robisz,
to co robisz?”.

ROZWOJ OSOBISTY

Osoby wybierajace wartos$ci z tej kategorii, mimo iz majg $wiadomo$¢, ze sg istotami
spolecznymi, niezwykle cenig sobie wtasng indywidualnos¢. Wazna jest dla nich umiejetnosé
rozpoznawania swoich potrzeb i preferencji, czujg si¢ odpowiedzialne za ich zaspokajanie. Nie
oczekujg od innych, ze zajma si¢ ich sprawami, maja swiadomos¢, ze w gtdéwnej mierze od nich
zalezy podjecie dzialan majacych na celu ich osobisty rozwoj, zadowolenie, szczes$cie. Cenig
sobie mozliwo$ci poznawania nowych obszaréw, interesuje ich cztowiek, jego motywacja
podejmowania roznych dziatan w celu samodoskonalenia si¢ i samorozwoju. Wazne jest dla
nich poczucie wptywu, sg odpowiedzialni za swoje zycie, lecz nie za innych; uwazaja, ze kazdy
jest kowalem swojego losu.

STYL ZYCIA

Osoby te stawiaja wysoko §wiadome wybory majace wpltyw na jakos¢ ich zycia. Zajmujg si¢
nie tylko tym, po co zyja, ale tez — jak zyja. Zdrowie, aktywnos$¢ lub $wiadomy bierny
wypoczynek, estetyka, pieckno, przywigzywanie znaczenia do wygladu wlasnego i otoczenia,
zdrowie, rozwijanie pasji, praca, wyzwania — to wartosci majace dla nich znaczenie. Moga by¢
one spojne z warto$ciami wybieranymi w innych kategoriach, lecz nie zawsze. Konflikt
warto$ci doprowadzi¢ moze do sytuacji, w ktorej, mimo iz preferujemy jaki$ styl zycia
i opowiadamy si¢ za nim, realnie — wybieramy inny.

RELACJE MIEDZYLUDZKIE

Osoby wskazujace na t¢ kategoriec wysoko cenig sobie kontakt z innymi. Jest on dla nich
zrodtem satysfakeji, radosci i motywacji. Zle si¢ czuja, robiac co$ wylacznie dla siebie, sens
swego dziatania postrzegaja przez pryzmat przydatnosci dla innych, majg poczucie
przynaleznosci do grupy, postrzegajac siebie (swoje cele, dziatania) w kontekscie spotecznym.
Przyjazh, mito$¢, wspotpraca, pomoc, porozumienie - to przyktady wartos$ci wysoko przez nich
cenionych. Czuja si¢ mocni sitg grupy, do ktorej przynalezg 1 z ktorg si¢ identyfikuja. Majg tez
poczucie swojego wktadu w jej rozwo;.



PIENIADZE

Wybor tej grupy warto$ci charakterystyczny jest dla oséb majacych dobry kontakt
z rzeczywisto$cia, realistycznie patrzacych na $wiat. Ludzie ci wiedza, ze — jak powiedzial
kiedy$ jeden ze wspotczesnych bogaczy — ,,pienigdze naprawde szczescia nie dajg pod jednym
warunkiem: ze si¢ je ma”. Osoby te traktuja swojg prac¢ rzetelnie i chcg by¢ za nig dobrze
wynagradzane. Najczescie] majg dobrze rozwinigte poczucie wlasnej wartosci, cenig swoja
wiedze, umiejetnosci, czas. Oczekuja szacunku i1 uznania, lecz nie chcg, by byty one wyrazane
jedynie werbalnie. Nagrody, dobre dochody to dla nich z jednej strony dowdd na to, ze ich
samoocena jest adekwatna, z drugiej natomiast jest to podstawa ich poczucia bezpieczenstwa i
wplywu na wilasne zycie. Pienigdze dajg im wolno$¢ i swobode. Posiadajac je, moga
odpowiedzialnie podejmowac rézne zadania, majac jednoczesnie poczucie niezaleznosci. Moze
si¢ zdarzy¢, ze zabezpieczajg ich przed Iekiem i1 niepokojem, przed zmianami, niepewnos$cia
jutra.  Majac  zasoby  finansowe, stale  dochody czuja  si¢  spokojni
0 sw0j byt 1 0sob bliskich. Wiedza, ze sg w stanie zadba¢ o rozwo6j, nauke, zdrowie 1 inne wazne
dla siebie wartosci.

BEZPIECZENSTWO

Jest to kategoria wartosci wybieranych przez osoby wysoko cenigce sobie stabilizacjg, pewnos¢
siebie, spokdj, przewidywalno$¢. Ludzie ci daza do harmonii, lubig planowaé swoje dziatania
1 ze spokojem je realizujg. Dom, rodzina, dzieci, przyjazn, mitos¢ to bardzo wazne dla nich
obszary. Czysto$¢, porzadek, doktadno$§¢ sa dla nich zrédlem zadowolenia. W
uporzadkowanym otoczeniu mogg funkcjonowac 1 czu¢ si¢ znacznie lepiej niz w ,,tworczym
nietadzie”, nie przeszkadzajacym, lub nawet inspirujagcym ludzi wybierajacych inne kategorie.
Osoby te bardzo cenig sobie odpowiedzialno$¢, lojalnos¢, prawdomoéwnosé. Unikajg ludzi
zmieniajagcych zdanie. Szczero$¢ i otwarto$¢ jest dla nich warunkiem budowania dobrej,
bezpiecznej relacji. Rozmowy na temat tego, ze ,wszystko jest wzgledne
1 subiektywne” mogg ich niepokoi¢ lub draznié. Oni lubig jasne sytuacje, wyraznie okreslone
zasady. Czesto szukajg prawd, norm i wartosci ogolnych, ponadczasowych i wiele moga
poswigci¢ w ich obronie.



